附件1：
德阳城市轨道交通职业学院
教师系列专业技术职称评审申报表
	所在院（部）
	人   事   处 

	教  师  姓  名
	黄  静

	从事学科（专业）
	数  学

	已获专业技术职称
	无

	拟评审职称
	初 级 助 教

	申报时间
	2023年9月26日


德阳城市轨道交通职业学院制
填表及装订说明
1.本表适用于高等学校教师职称评审的申报。第1至9页由本人填写，由教师所在单位审核。第10页至11页，分别由相应组织填写。

2.填写内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。本人签名一律用钢笔或毛笔，其他签名可用签名章。
3.本人提交的以下材料，在封面与第1页之间按顺序装订：
（1）职称申报诚信承诺书;
（2）高等学校教师资格证书复印件 ;
（3）学历学位证书复印件;
（4）已获专业技术职称证明材料复印件；

（5）教师提升应用能力经历的证明材料。
4.如填写内容较多，可另加附页。填写内容含糊不清、字迹潦草难以辨认、材料不符合要求、手续不全者，不予受理。
5.请用A4纸正反面打印。
	姓  名
	黄静
	性   别
	女
	出生年月
	1996年2月
	照片

	民  族
	汉族
	籍   贯
	四川绵竹
	健康状况
	健康
	

	何时参加何党派
	2017年加入中国共产党
	参加工作时间
	2018年7月
	

	已获职称和获得时间
	无
	我校教龄
	1.3年
	

	已获职称的评委会和审批机关
	无
	申报评审类型
	☑直接认定  
□一般评审
□破格评审

	最 后 学 历
	大 学
	从 2014 年 9 月至 2018 年  6 月毕业于  西南科技大学   校（院）
生命科学与工程  学校（系）  食品科学与工程  专业          

	
	研究生
	从     年   月至      年   月毕（肄）业于              校（院）
学校（系）            专业          (修业   年)

	何时、何校获何种学位
	2018年6月，于西南科技大学获得工学学士学位


	国内外留学、进修的学校、时间和内容
	无



	现从事专业及专长
	从事人事工作，

专长为理科数学教学
	参加何学术团体、任何职务
	无

	担(兼)任党、政职务
	无
	社会兼职
	无

	何时何地受何奖励
	2016年12月、2017年11月连续两年获得“国家励志奖学金”
2017年6月获得“四川省大学生综合素质A级证书”

	何时何地受何处分
	无



	主 要 学 历 及 社 会 经 历

	自何年何月
	至何年何月
	在何地、何学校、何单位任职（或学习）
	证 明 人

	2014年9月
	2018年6月
	西南科技大学，学生
	李萍

	2018年7月
	2019年9月
	四川精典汽车连锁服务有限公司，店长
	陈洁

	2019年10月
	2020年5月
	四川舞东风超市连锁股份有限公司，采购
	张丽

	2020年6月
	2022年3月
	中公教育四川分公司，行测理科讲师
	严万春

	2022年6月
	至今
	人事处，人事科员
	宁娟

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	本 人 总 结
（任现职以来的思想政治表现、师德师风表现，教学、科学研究等工作的能力及履行职责的情况、成绩等）

	一.思想政治、师德师风方面

    作为一名学校工作人员、一名老师，自己的思想政治、师德师风
开展2022年、2023年教师岗前培训工作：

2022年送培70名老师，2023年送培65名老师，以此保证学院新进老师的职业技能有所提升、师德师风和道德素养有所增强，确保评估前每位老师都能取得岗培合格证或高校教师资格证。
    此项培训工作主要分为以下几个阶段：①组织学院老师培训报名，完成报名材料的收集整理及报送，保证70位老师能顺利参培；②完成培训协议签订，70名老师均签订完成，以此稳固老师就业取向并维护学校的利益；③做好集中学习、线上学习两个阶段的监督管理工作，保证每位参培老师完成学习进度；④安排中级及以上职称的指导老师35名，并联合二级学院一起组织和监管返岗教研阶段的任务实施，保证每位老师积极完成学习任务并在教学能力上有所提升；⑤后续还会尽心完成教资认证工作以及岗培总结等相关工作，促进学校教师的高质量成长。

2.开展2022年国培工作：

今年国培送培8名专任教师，并及时通知参培教师、跟进学习过程，以此保证专任教师的学习质量。
3.完成2022年高基数据上报：

完成2022年高基花名册整理、表格公式编写、数据统计、数据入系统和反复修改上报、逻辑校验和经验检验说明、佐证材料的准备和提交等项工作，保证数据的准确性，为明年的评估工作做参考，并知晓评估差距，及时协助制定调整方案以保证明年评估的合格。

4.完成2022年人才状态数据填报：

联合二级学院、各部门负责人统计我校教职员工的多维度信息，并收集、整理和确认，落实信息上报；并和发展规划处、教务处沟通多次，以保证数据的真实性和准确性。

5.协助部门同事做好招聘、入职、离职、培训管理、档案管理等事项：

暑假期间扩展招聘渠道“智联招聘”，保证2022秋季开学的师资配比；协助筛选简历300余条；协助开展8场面试；和离职人员沟通退培训费用事项，保障学校的制度执行和根本利益；整理档案并协助完成花名册的更新；完成新进教职员工培训PPT的制作。

6.疫情期间，做为第二批志愿者：到校协助做疫情管理，保障学生和教师的有序活动和出行。

二.学习方面及成长反思
1.参加2022年教师岗前培训：感谢学校和领导给予的学习机会，培训期间认真学习师德师风、职业道德、教育法规。认真磨课讲课，在以后的工作中能和专任教师共情，以做好人事培训和管理工作。

2.参加学校2022年为期三天的教职员工培训：了解到了教育行业的神圣和使命，作为教育工作者，我应该以学生成长和发展作为工作出发点。在人事角度，一方面是我应该做好人事服务，耐心为教师做出问题解答，让教师能稳定的在学校工作并潜心教学；另一方面，我也应该做好人事管理和培训工作，让教师领悟到教师职业的特殊性，要有爱有责任心、有师德师风、有教学授课能力等。

3.2022年的工作实践学习：回顾2022年，自己收获成长很多，意识到人事管理工作要站在学校和教师的角度考量事情。人事部门也是和其他部门沟通协调最多的部门，自己也应该在工作中多多提升自己的沟通协调能力、多维度解决问题的能力。在未来的工作中，自己定会提升办公效率、虚心学习、考虑周全、冷静应对、多多做个人反思和总结。也相信在未来的日子里，我会热爱工作、团结同事，为学校的发展尽一份力！

以上是我2022年的工作小结和成长反思，欢迎领导们指导。

借此，再次感谢学校、领导和同事们对我的关怀和帮助！

                         （本人签名）
年    月    日



	任现职以来完成教学工作情况

	自何年何月
	至何年何月
	讲授课程名称及
其它教学任务
	学生
人数
	周学时数
	总学
时数
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	任现职以来发表的论（译）著、教科书、教学研究或
在实验及其它科学技术工作方面的成果

	题           目
	何时在何刊物发表或出版社出版
	本人承担的部分

	
	
	


	任现职以来主要科研成果目录

	时   间
	科  研  项  目
	本 人 承 担 任 务
	完 成 任 务 情 况

	
	
	
	


	提升教师应用能力的经历
	（例：xx年xx月，具体能力提升经历，获得或取得xx成果。详见《学校职称评审标准》第一章的第四条，同时须附证明材料）
 2020年6月-2022年3月，在中公教育担任“行测理科”讲师，积累了近2年的教学、讲台经验；参加中公教育评级，直接从“助教”跳跃“初一”级别，被评为“初二”级别。
 2022年7月-2023年1月，参加2022年新入职教师（岗前）技能培训，完成培训课程学习，考核合格，并取得四川省高等学校新入职教师职业技能（岗前）培训合格证。
2022年7月-8月，参与“2022年暑假教师研修”，主要就思想政治、师德师风、教书育人能力、教育教学能力进行学习和提升，并获得“2022年暑假教师研修结业证书”。
2023年7月-8月，参与“2023年暑假教师研修”，主要就习近平新时代特色社会主义思想、师德学习教育、数字素养提升、科学素养提升、综合育人能力提升进行培训和学习，并获得“2023年暑假教师研修结业证书”


	近3年绩效考核情况及结果
	                       人事处负责人：
(公章)      年     月     日


注：绩效考核情况由人事处负责填写
	基层考核全面审查意见
（包括思想政治条件、师德师风、工作态度、业务水平及能力）

	      所在考核组组长▁▁▁▁▁▁▁（签名盖章）

      年     月     日


	学校专业技术职称评审委员会意见

	经学校高级职称评审委员会专业评审，校评审委员会综合评审，申报人符合                任职资格。

评审委员会主任▁▁▁▁▁▁▁   （签名盖章）

（公章）       年      月     日

	总人数
	参加人数
	表决结果
	备注

	  
	
	同 意人 数
	
	反 对
人 数
	
	弃 权
人 数
	
	回 避人 数
	
	




