	2023年度招聘德阳城市轨道交通职业学院

	招聘学院（部）
	岗位名称
	学历学位
	学科专业
	具体要求

	信息与智能工程学院
	专任教师
	全日制本科及以上
	自动化相关专业
	1.学历要求为全日制本科及以上，自动化相关专业，年龄不限，性别不限；
2.能承担工业自动化、智能控制相关课程（电工电子技术、伺服电机控制技术、单片机、工业机器人、智能产线虚拟仿真实训等课程）的理论与实训教学工作；
3.有3年及以上现场工作经验，有专业相关职称或证书优先，有高校教师资格证优先；
4、身体素质良好，热爱祖国、热爱教育事业、有爱心、有责任心，无任何犯罪记录。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	城市轨道交通通信信号技术、轨道交通信号控制、通信工程相关专业
	1.本科及以上学历，轨道交通信号控制、通信工程相关专业；
2.有轨道交通信号工程、通信工程从业经验，具有相关职称证书、职业等级证书优先考虑；
3.能够承担《车站信号控制》、《列车运行控制系统》、《计算机网络技术》、《现代通信技术应用》、《微机原理与接口技术》中一门或多门课程。

	机电工程学院
	专任教师
	全日制本科及以上
	电气类、自动化类相关专业
	1.具有硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽条件；
2.本科学历应具备三年以上电气工程现场工作经历或电气控制系统现场工作经验、或三年以上电路、电子、PLC等专业课程授课经验。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	机械工程或相关专业
	1.具有硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽条件；
3.本科学历应具备三年以上企业工作经历或机械课程教学经验。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	铁道电气化、电气工程等专业
	1.具有硕士研究生及以上学历；学过牵引供电课程、接触网课程的本科生可适当放宽条件；
2.本科学历应具备三年以上工厂或施工企业设备管理工作经历或供电系统制造、维修现场工作经验（轨道交通行业经验优先），或三年以上铁道电气化专业课程授课经验。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	自动化类、电气类相关专业
	1.具有硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽条件；
2.本科学历应具备三年以上工业自动化现场工作经历或电机传动控制系统技术工作经验，或三年以上电气自动化专业课程授课经验。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	机械类、电气类相关专业
	1.具有硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽条件；
2.本科学历应具备三年以上轨道交通机电工程现场工作经验，或三年以上轨道交通机电专业课程授课经验。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	机械工程、机械制造及自动化或相关专业
	1.具有硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽条件；
2.学过工程机械的本科生或上过工程机械专业课的可适当放宽条件；
3.本科学历应具备三年以上工厂或施工企业设备管理工作经历或盾构现场工作经验，或三年以上机械类专业课程授课经验。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	工科专业
	1.本科及以上学历，具有电工、钳工技师及以上职业资格证书；
2.具备三年以上企业工作经历或电工、钳工技能实训教学经验。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	铁道车辆、车辆工程或相关专业
	1.具有硕士研究生及以上学历，特别优秀者可适当放宽条件；
2.学过电力机车、铁道车辆工程的本科生可适当放宽条件；
3.本科学历应具备三年以上工厂或施工企业设备管理工作经历或车辆制造、维修现场工作经验（轨道交通行业经验优先考虑），或三年以上车辆工程专业课程授课经验。

	土木工程学院
	专任教师
	全日制本科及以上
	城轨工程技术专业
	城轨工程、铁道工程、土木工程等专业。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	工程造价专业
	工程造价专业，具有从事工程造价2年及以上工作经验；
能熟练使用广联达、宏业、斯维尔等造价软件；
能熟练运用Revit、Navisworks等BIM软件或具有中级职称或硕士研究生学历优先。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	BIM教师
	土木工程大类专业，具有从事BIM实际工程项目2年及以上工作经验；
能熟练使用Revit、Navisworks、Fuzor及Bently系列软件；
能熟练应用广联达造价软件或具有中级职称或硕士研究生学历优先。

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	铁道工程专业
	土木大类，桥梁专业、岩土专业

	
	专任教师
	全日制本科及以上
	工程测量技术专业
	测绘工程专业，具有中级测绘工程师或硕士研究生学历优先；
具有铁路测量工作、高铁轨道精测工作或相关研究经验优先

	交通运输学院
	专任教师
	全日制本科及以上
	交通运营管理类
	1.三年及以上企业工作经验者优先；
2.取得中级职称者优先。

	经管学院
	专任教师
	全日制本科及以上
	本科为电子商务相关专业，硕士为管理学大类
	1.硕士研究生及以上，具有中级职称可放宽至本科；
2.电子商务类授课经验者优先；
3.身体健康，热爱教育事业，具有较高的思想政治觉悟，良好的职业道德和较强的责任心；
4.熟练掌握办公软件。

	经管学院
	专任教师
	硕士研究生
	学前教育或护理及相关专业
	1.硕士研究生及以上学历，若具有5年及以上婴幼儿护理经验且教学能力突出可放宽至本科。
2.具备托育机构或早教机构5年以上教学工作经验；；
3.学前教育或护理及相关专业；
4.能胜任婴幼儿生活照料、安全看护、科学喂养、疾病预防与护理等课程教学工作；
5.具备良好的信息化教学能力；
6.工作认真、责任心强，有良好的沟通和表达能力；
7.服从学校整体安排。

	经管学院
	专任教师
	硕士研究生
	道路工程造价专业
	工程造价相关专业，若现场相关工作经验丰富且教学能力突出可放宽至本科。

	基础部
	专任教师
	硕士研究生
	思政类专业
	1.中共党员
2.从教专业背景须与所学专业相符合；
3.具有较高的理论与实践水平，有对口专业工作经历或职称者优先；
4.身体健康，热爱教育事业，具有较高的思想政治觉悟，良好的职业道德和较强的责任心。

	
	专任教师
	硕士研究生
	体育教育、运动训练相关专业
	1.年龄25-35岁，全日制研究生学历，有体育相关教学经验的可放宽至本科。
2.体育教育、运动训练相关专业优先；国家二级运动员及以上证书；教练员具备3年以上带队经验；退役队员。
3.讲师或副教授；普通话水平达到二级乙等以上；有一定教学经历和条件者优先。
4.身体健康，热爱教育事业，具有较高的思想政治觉悟，良好的职业道德和较强的责任心。

	
	专任教师
	硕士研究生
	心理学相关
	1.硕士研究生，心理学相关专业；
2.有高校工作经验者优先。

	
	专任/兼职教师
	硕士研究生
	英语及英语教育相关
	有高校工作经验者优先

	
	专任教师
	硕士研究生
	计算机科学技术、计算机信息技术、软件工程等计算机专业
	中级职称以上可适当放宽

	
	专任教师
	硕士研究生
	基础数学专业、应用数学、数学学科教学专业
	有中级职称或有相关工作经验可适当放宽

	
	专任教师
	硕士研究生
	酒店管理、空乘服务、高铁乘务等相关专业
	形象气质佳，良好的仪态及语言表达；
获得业内证书（如：高级礼仪培训师）或三年及以上校内外礼仪培训经验的可放宽到本科学历。

	
	专任教师
	硕士研究生
	汉语言文学、应用语言学等相关专业
	有中级职称及以上可放宽学历至本科。

	图书馆
	高校图书管理员-主要负责人/科员
	全日制本科及以上
	情报学、信息管理学、图书馆学、档案学等相关专业方向
	1.情报学、信息管理学、图书馆学、档案学等相关专业方向。
2.能够熟练地使用Office办公软件、网站开发软件、图形图像处理软件等。
3.具备计算机软硬件设备维护、网站开发维护、数据库安装维护及基本图形图像处理技能。
4.会数据编目及熟悉编目软件；熟练掌握文献著录规则、编目及书目数据的相关知识，工作细致、踏实稳重，责任心强、勤奋、敬业，热爱文档管理工作。
5.有高校图书馆管理经验退休者可投递。

	教务处
	教务员
	全日制本科及以上
	教育学、管理学相关专业
	1.有教务教学或行政工作经验优先；
2.有出色的沟通、协调、表达能力，具有良好的服务意识；
3.性格开朗，外向、具有亲和力；
4.热爱教育事业，具有良好的职业素养和坚定的信念；
5.办公软件熟练，具有良好的写作和文字编辑能力。

	党政办
	党政干事
	全日制本科及以上
	中文、哲学、文秘、政治类相关专业
	岗位任职要求：
1.中共党员；
2.与所聘岗位相同或相近工作经历，具有国家机关、国有企业或事业单位工作经历优先；
3.熟悉中央党建政策，高校党建工作体系，具有较强的公文写作能力、责任心，较强的沟通、组织、协调、执行力；
4.作风正派、清正廉洁。

	宣传部
	宣传干事
	全日制本科及以上
	新闻传播类、中文类、传媒类
	1.党员优先，政治立场坚定；
2.熟悉高校宣传工作者，或具有微信公众号、抖音、等新媒体运营工作经历、实习实训经验；
3.新闻敏感性强，有较强的信息采集、整合和编辑能力，掌握摄影、图片编辑等基本技能；熟悉各类宣传稿件写作，能够独立、高质量完成消息、通讯等宣传题材文章；
4.掌握一定新媒体编辑、平面设计能力，有美术功底、设计经验者优先；
5.掌握一定的摄影、摄像技术，能够承担视频拍摄剪辑等任务，有摄影摄像、后期剪辑、导演导播等工作经验者优先。

	校团委
	团委干事
	全日制本科及以上
	马克思主义理论、教育学、心理学、体育学、计算机科学与技术
	1.本科及以上，有院级及以上团委或学生会负责人相关经验；
2.中共党员或预备党员；
3.信息技术、马克思主义、教育类、艺术类、汉语言文学专业优先；
4.熟悉office软件，热爱共青团工作，工作踏实、细心

	招生处
	副处长
	本科及以上学历
	专业不限
	招聘人数：1人
招聘要求：
1、本科及以上学历，专业不限，具备五年以上高校招生管理工作经验。
2、熟悉国家、地方的教育方针、法律法规、职业教育政策。
3、思想政治素质好，热爱教育事业，有强烈的责任感和开拓创新精神。
4、责任心强，有优秀的组织协调能力、沟通表达能力、分析解决问题能力。
5、有较强的语言与文字表达能力，熟练运用各项办公专业软件。
岗位职责：
1、贯彻执行上级主管部门招生的方针、政策，结合学校发展规划及工作实际，制订《学院招生工作规章制度》。
2、根据学校办学定位和发展规划，协助上级领导制定学院招生工作中长期规划，并组织宣传实施。
3、组织或参加各类招生咨询活动、负责考生及家长咨询和接待工作。
4、负责组织完成学校招生录取工作，以及招生相关数据的统计，并对统计结果进行分析和研究。
5、完成上级领导交办的各项工作。
岗位薪资：面议

	学生处
	副处长
	本科及以上学历
	专业不限
	招聘人数：1人
招聘要求：
1、本科及以上学历，专业不限，中共党员。
2、有部队干部履历，具有丰富的管理工作经验。
3、熟悉职业学校学生思想政治教育工作。
4、责任心强，具备较强的组织管理能力、沟通能力、领导能力。5、有较强的语言与文字表达能力，熟练运用各项办公软件。
岗位职责：
1、根据学校实际情况，协助上级领导制定学生处的工作计划及工作质量标准，并负责组织实施及总结。
2、协助上级领导抓好学生的国防教育及军训工作。
3、负责学生思想政治教育、日常安全管理和评优评奖等服务工作。
4、协助上级领导抓好辅导员队伍建设。
5、协助上级领导抓好学生风气建设。
6、完成上级领导交办的其他工作。
岗位薪资：面议

	后勤处
	副处长
	大专及以上学历
	专业不限
	招聘人数：1人
招聘要求：
1、大专及以上学历，专业不限，有三年以上后勤管理岗位工作经验。
2、有丰富的商超、食堂、商铺、物业管理经验者优先。
3、有责任心，条理性强，能够有条不紊的推行各项工作。
4、遵纪守法，爱岗敬业，诚信正直，处事客观公正，坚持原则。
岗位职责：
1、根据学校的发展，协助上级领导制定、完善各项后勤保障服务方案计划，并组织实施。
2、负责后勤服务工作的调控与管理，最大限度满足教育、教学和师生员工所需。
3、负责后勤处与各职能部门的联系与协调工作，接待上级主管部门关于后勤的业务检查并协调处理相关问题。
4、负责抓好学校餐饮、卫生与防疫、学生体检、物业、工程维修与商铺等各项管理工作。
5、完成上级领导交办的其它工作。
岗位薪资：面议

	实训中心
	副主任
	全日制本科及以上学历
	计算机、网络、信息等相关专业
	招聘人数：1人
招聘要求：
1、全日制本科及以上学历，计算机、网络、信息等相关专业，五年以上工作经验。
2、熟悉高校实训室和信息化建设管理。
3、熟悉高校资产管理，了解相关法律知识。
4、有较强的综合管理能力、沟通能力、组织协调能力。
5、有较强的语言与文字表达能力，熟练运用各项办公软件。
岗位职责：
1、协助上级领导制定学校实训中心规章制度，编制发展规划，并组织实施。
2、负责统筹、协调校内、外实训基地的规划、建设与管理。
3、负责学校实训室和仪器设备的建设管理及管理员队伍建设。
4编制学校信息化建设规划和建设方案，确保校园网络安全和有效运行。
5、负责数据中心机房建设、管理与运维，以及服务器、存储等建设、管理工作。
6、完成上级领导交办的其它工作。
岗位薪资：面议


